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Stichting WOODAN: Beloningsbeleid 

Beloningsbeleid Stichting WOODAN 
Stichting WOODAN hecht waarde aan transparantie en integriteit in het beleid en de activiteiten. 
Daarom hanteert de stichting een strikt beloningsbeleid voor de bestuursleden. 
 
Onbezoldigde Bestuursleden 
De bestuursleden van Stichting WOODAN ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Dit 
beleid is in lijn met onze visie en missie om onze middelen optimaal in te zetten voor het realiseren van 
onze doelstellingen. Bestuursleden zetten zich vrijwillig in voor de stichting en dragen bij aan het 
ontwikkelen en realiseren van onze projecten en initiatieven zonder hiervoor financiële compensatie te 
ontvangen. 
 
Vergoeding van Kosten 
Hoewel bestuursleden geen beloning ontvangen, kunnen zij wel in aanmerking komen voor een 
vergoeding van gemaakte onkosten die direct verband houden met hun rol binnen de stichting. Dit 
omvat bijvoorbeeld reiskosten of andere uitgaven die noodzakelijk zijn voor het vervullen van hun 
bestuursfunctie. Deze kosten worden alleen vergoed na goedkeuring door het bestuur en op vertoon 
van de relevante bewijsstukken. 
Met dit beleid willen we ervoor zorgen dat de beschikbare middelen van de stichting volledig ten goede 
komen aan het ondersteunen en bevorderen van onze doelstellingen. Wij zijn dankbaar voor de 
toewijding en inzet van onze bestuursleden en hun onmisbare bijdrage aan de voortgang van Stichting 
WOODAN. 
 
Statuten 
Dit beleid is tevens notarieel vastgelegd onder artikel 4 lid 6 van de statuten die voor de 
oprichting in 2018 door Notaris Huitsing zijn opgesteld en zijn ingediend bij de Kamer van 
Koophandel, en als volgt geformuleerd is: “De leden van het bestuur genieten geen beloning 
voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de 
uitoefening van hun functie gemaakte kosten.” 


